
Die Stadt Kemnath sucht zur Verstärkung des Bauhofs zum nächstmöglichen  
Termin unbefristet in Vollzeit einen  
 

Mitarbeiter  
(m/w/d) 

 
vorwiegend für alle Aufgabenstellungen in der Grünanlagenpflege und -gestaltung. 
 
Als Mitarbeiter in unserem Bauhof erledigen Sie abwechslungsreiche Tätigkeiten und 
breitgefächerte Aufgabenstellungen mit Fokus auf den Bereich Grünanlagen. 
 
Ihr Profil: 
 
 Wünschenswert ist eine abgeschlossene Ausbildung im Garten und Landschafts-

bau oder alternativ eine frühere Tätigkeit in einer Gärtnerei oder einem Garten-
/Landschaftsbaubetrieb oder eine gleichwertige Ausbildung in einem handwerkli-
chen Beruf 

 Freude an der Arbeit, eine kreative Herangehensweise und Motivation zur ökologi-
schen und blühenden Gestaltung unserer städtischen Grünanlagen 

 Bereitschaft zur Ableistung des kommunalen Winterdienstes 
 zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise 
 Einsatzbereitschaft auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten, insbesondere bei 

der Ableistung des Winterdienstes 
 vorausgesetzt wird die Führerscheinklasse B. Wünschenswert ist auch die Führer-

scheinklasse CE. Wir behalten uns deshalb im Falle einer möglichen Einstellung 
eine Verpflichtung zum Erwerb der Führerscheinklasse CE vor. 
 

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten Vergütung 
nach dem TVöD und einer betrieblichen Altersvorsorge. Es gelten die für den öffentli-
chen Dienst einschlägigen Bestimmungen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst – TVöD-V.  
 
Ihre Bewerbung mit den aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Schul- und Arbeits-
zeugnisse, Abschlüsse, Beurteilungen) richten Sie bitte  
 

bis spätestens 
02. März 2025 

an  
Verwaltungsgemeinschaft Kemnath 

Stadtplatz 38, 95478 Kemnath 
 

Rückfragen richten Sie bitte an Frau Kirschbauer (Tel.: 09642/707-713).  
 
Alternativ können Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an  
bewerbung@kemnath.de senden (Bitte nur als ein zusammenhängendes PDF-Doku-
ment). 
 
Hinweis: 
Bitte reichen Sie nur Kopien ein. Die eingereichten Unterlagen werden nicht zurückgeschickt, sondern 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet. Reisekosten anlässlich ei-
nes möglichen Vorstellungsgespräches können leider nicht übernommen werden 


